
1 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №3 С. СЕРНОВОДСКОЕ» 

СЕРНОВОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНА                                                                                                         УТВЕРЖДЕНА 

Начальник МУ «Отдел образования                                                           Директор МБОУ «СОШ №3 
Серноводского муниципального района»                                                   Серноводское» Серноводского                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                                         муниципального района 

______________М. У. Абдусаламов                                                            ____________А. М. Эльгукаева  

«25» октября 20 24  г.                                                                         Приказ №102 от «28» октября 20 24 г.                               
 
  

ПРИНЯТА                                                     

  Педагогическим советом                         
               Протокол №2 от «24» октября 2024  г.                

 

 

 

 

Программа развития 

МБОУ «СОШ№3 С. СЕРНОВОДСКОЕ» 

СЕРНОВОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

НА 2025-2029 ГГ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                      Серноводск, 2024г.



2 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №3 с. Серноводское» Серноводского 

муниципального района  

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 
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13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Цель  

Создание условий для получения каждым обучающимся высокого 

качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в современном мире. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 Повышение уровней соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» по всем 8 магистральным направлениям развития: 

1) Знание: качество и объективность; 

2) Воспитание; 

3) Здоровье; 

4) Творчество; 

5) Профориентация; 

6) Учитель. Школьные команды; 

7) Школьный климат; 

8) Образовательная среда. 

• Развитие инфраструктуры образовательного учреждения, 

обеспечивающей доступность всем обучающимся качественного и 

вариативного образования. 

• Обновление материально-технической базы для реализации 

основных и дополнительных общеобразовательных программ 

естественно-научного, гуманитарного, социально-экономического, 

технологического и универсального профилей. 

• Оптимизация структуры и содержания образовательной 

деятельности, обеспечивающей духовно-нравственное развитие и 

поддержку талантов у детей. 

• Обеспечение повышения профессиональной компетентности 

педагогического коллектива 

• Обеспечение функционирования внутренней  системы оценки 

качества общего образования (ВСОКО). 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

• Положительная динамика образовательных результатов 

обучающихся. 

• Положительная динамика качества освоения программ. 

• Повышение мотивации обучающихся к формированию 

предметных и метапредметных компетенций и результативности 

обучения. 

Сведения о 

разработчиках 

Директор Эльгукаева А. М. 

Заместитель директора по УР Дишнеева Р. А. 

Заместитель директора по ВР Закаева М. Г. 

Заместитель директора по ИКТ Сайдулаев И. А. 

Учитель начальных классов высшей категории Арапханова П. Я. 

Учитель математики высшей категории Раисова Л. Б.  
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Социальный педагог Успанова К. М. 

 

Период реализации 2025-2029гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

• 2025г. – подготовительный (организационный). 

• 2026-2027г. – реализация (основной). 

• 2028-2029г. – обобщающий (аналитический) 

I этап – 

подготовительный (2025) 

Разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие образовательной организации, проведение 

промежуточного мониторинга реализации программы: 

 - анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы; 

- подготовка локальных актов; 

- разработка методического обеспечения деятельности школы 

для реализации магистральных направлений и создания ключевых 

условий реализации Программы; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

Формирование необходимой нормативно-правовой базы, обучение 

кадров, изучение инновационных управленческих технологий, 

разработка структуры и плана совершенствования 

Образовательной среды, привлечение к апробации педагогических 

технологий и программ ведущих специалистов и творческих групп, 

подготовка социальных условий реализации и финансирования 

программы развития в школе. 

 

Привлечение внешних партнеров, заинтересованных в развитии 

школы, разработка механизма комплексного взаимодействия с 

образовательными и культурными учреждениями района и города, 

общественными и коммерческими организациями, государственными 

структурами.  

 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО через родительские собрания 

II этап – реализация 

(2026-2027) 

Модернизация образовательной среды школы, обеспечение равного 

доступа к качественному образованию всех обучающихся школы, 

разработка подпроектов по каждому магистральному направлению 

проекта; 

- достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

Проекта: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный анализ результативности 

внедрения новой нормативной модели МБОУ «СОШ №3 с. 

Серноводское» с последующей корректировкой в случае 
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необходимости. Проведение мероприятий, направленных на 

реализацию Программы. Участие и реализация проектов 

“Современная школа”, “Успех каждого ребёнка”, “Поддержка семей, 

имеющих детей”, “Цифровая школа”, “Учитель будущего”, 

“Социальная активность”, «Инклюзивное образование», «Территория 

здоровья» и др.  

III этап – обобщающий 

(2028-2029) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ 

динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, 

определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов 

и постановка новых стратегических задач развития в целях 

достижения показателей высокого уровня «Школы Минпросвещения 

России». Положительная динамика образовательных результатов 

обучающихся. Положительная динамика качества освоения программ 

Повышение мотивации обучающихся к формированию предметных и 

метапредметных компетенций и результативности обучения. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Ежегодная субвенция из федерального, регионального  бюджета на 

выполнение утвержденного государственного задания. 

Финансовая поддержка со стороны организаций, физических и 

юридических лиц, заинтересованных и поддерживающих образование.  

Контроль реализации 

• Административный уровень – директор. 

• Общественно-профессиональный уровень - педагогический

 совет, методический совет. 

• Социально-общественный уровень - родительская 

общественность, органы ученического самоуправления классов, 

школы. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное наименование 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №3 с. Серноводское» Серноводского 

муниципального района 

Сокращенное наименование:  

МБОУ «СОШ №3 с. Серноводское» Серноводского муниципального 

района 

2. Дата создания (основания) ОО – 1976г. 

3. ИНН – 2029001272 
4. Учредитель: Серноводский муниципальный район. Функции 

учредителя осуществляет: Муниципальное учреждение «Отдел 

образования Серноводского муниципального района» 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: №3344 

от 28.12.2020г. 

6. Адрес (фактический, юридический): 

366701, ЧР, Серноводский район, г. Серноводск, ул. Мичурина, 6 

7. Контакты: телефон – 8928788-14-34; адрес электронной почты – 

sssh_3@mail.ru; адрес официального сайта сети «Интернет» - 

https://sssh3.educhr.ru/index.php?component=frontpage&page=1  

Сведения  

об обучающихся  

НОО – 163 обучающихся 

ООО - 258 обучающихся 

СОО - 30 обучающихся 

Всего- 451 обучающихся. 

Количество детей с ОВЗ – 2, детей-инвалидов - 6 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

    Административное управление школой осуществляет директор 

школы, заместители директора по УР, ВР, ИКТ. Есть штатные единицы - 

педагог по духовно-нравственному воспитанию, преподаватель-

организатор ОБЗР, педагог-психолог, социальный педагог, организатор, 

педагог-библиотекарь, завхоз. 

    Общественное управление включает: педсовет, Управляющий совет.  

    Реализуемые программы: ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО.     

    Внеурочная деятельность реализуется в количестве 5 часов, (3 ч. по 

инвариантным направлениям – «Разговоры о важном», функциональная 

грамотность, профориентационная работа).  Профориентационный 

минимум реализуется на продвинутом уровне.  

     В школе с 2024г. начал функционировать центр образования 

естественно-научной и технологической направленностей «Точка 

роста». в 2022г. школа вошла в федеральный проект «ЦОС» 

    Используемые образовательные технологии: информационно-

коммуникационные, технология развития критического мышления, 

проектная технология, технология развивающего обучения, 

здоровьесберегающие технологии, технология проблемного обучения, 

игровые технологии и т. д. 

mailto:sssh_3@mail.ru
https://sssh3.educhr.ru/index.php?component=frontpage&page=1
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 Основные компоненты информационно-образовательной среды (ИОС) в 

школе: функционирует кабинет информатики, автоматизированы с 

выходом в Интернет рабочие места учителей, есть аппаратно-

программные и аудиовизуальные средства, электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, иные 

технологические средства, необходимые для организации 

образовательной деятельности, обеспечивающие освоение 

обучающимися образовательных программ в полном объёме независимо 

от места нахождения обучающихся. 

Сведения о режиме 

деятельности 

 

Школа работает в двусменном режиме по пятидневной учебной неделе. 

КУГ: 1 четверть - 8 недель, 2 четверть – 8 недель, 3 четверть – 11 недель, 

4 четверть – 7 недель. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 81, количество педагогических 

работников – 55, количество учителей - 50; количество специалистов 

(педагог-психолог, социальный педагог, педагоги-библиотекарь и т. д.) - 

5, количество педагогов. 

2 работника удостоены званий: «Заслуженный учитель ЧР», 

«Заслуженный работник культуры», 5 чел. имеют звание «Почетный 

работник РФ», 3 чел. удостоены Грамот Главы Чеченской Республики, 5 

чел.  награждены грамотами Правительства, Парламента ЧР, 3-е  - 

Грамотами Министерства просвещения РФ, 9 чел. – Грамотами МОН 

ЧР. Учитель начальных классов Арапханова П. Я. награждена медалью 

«За безупречный труд», учитель чеченского языка и литературы  

Джакаева М. У. - медалью «За вклад, внесенный в сохранность 

чеченского языка». 

70% учителей с высшим образованием, 51% учителей имеют 

высшую/первую квалификационную категорию; 12 выпускников школы 

работают в стенах родной ОО, 3 молодых педагога. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа тесно сотрудничает с Центрами допобразования Серноводского 

муниципального района по договорам о сетевой форме реализации 

дополнительных общеобразовательных программ, заключено 

Соглашение о партнерстве по реализации профориентационного 

минимума с ГБУ ДПО «Республиканский детско-юношеский центр», 

также для профориентационных мероприятий заключен договор о 

сотрудничестве с ООО Чеченские минеральные воды.  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

«Золото», высокие результаты ЕГЭ - 91б. по русскому языку,  70б. по 

информатике в 2023г.; медали 1 и 2 степени, 84 б., по русскому языку, 

83б. по химии в 2024г.; по результатам ГИА за 2023г. средний балл ЕГЭ 

по таким предметам как биология и информатика был выше среднего 

балла по РФ. Учителя школы занимали призовые места в 

профессиональных конкурсах мастерства на региональном и 

муниципальном уровнях – победитель конкурса «Учитель чеченского 

языка-2021» Джакаева М. У., победитель муниципального конкурса 

«Молодой педагог-2022» Сардалова И. Х. Работы обучающихся 

занимали призовые места на федеральном и муниципальном уровне – 2 

место в региональном этапе Всероссийского конкурса 

исследовательских проектов «Без срока давности» обучающихся 9 кл. 
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Арсамыкаевой Х., Бацалговой А., 2023г.; участие в федеральном этапе 

Всероссийского конкурса на лучшее сочинение о своей культуре на 

русском языке и лучшее описание русской культуры на родном языке – 

2023г. об-ся 6 кл. Заматхановой М. Обучающиеся школы ежегодно 

обучаются в профильных сменах Регионального центра выявления и 

поддержки одаренных детей «Ахмат» по таким направлениям как 

«Биология», «Математика», «Информатика» и др. Обучающийся школы 

Об-ся 10 кл. Дишнеев М. стал участником заключительного этапа 

ВСОШ 2022/2023 уч. г. по физической культуре, прошедшем в г. 

Нижний Новгород.  

    Уделяется должное внимание патриотическому воспитанию 

обучающихся - военно-патриотический клуб школы «Динамит» 

несколько лет подряд являлся Республиканским призером в конкурсе 

военно-патриотических клубов и объединений, открыт музей 

краеведческой направленности «Родина» («Даймохк»), участие в 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Орлята Росии» об-ся начальных классов. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Низкий уровень 
профессиональной 

предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 
углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 
квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 
уровне. 

 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

2 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 
(кадры, 

помещения) для 

реализации 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 взаимодействие с 

организациями, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
3 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 



10 
 

потребностей 

обучающихся 
олимпиадном 

движении. 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

4 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 
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взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
5 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовательн
ые программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточная 
компетентность 

педагогических 

работников в 
выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 
программ в том 

числе 

адаптированных 
основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 
организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 
программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 
внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 
квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 
программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

6 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

Обеспечено 

учебниками в 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Невыполнение 

управленческой 
 Проведение анализа 

обеспеченности 
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воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

полном объеме   «Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 
функции контроля 

за своевременным 

учебно-
дидактическим 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с 
ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 
полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-
медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 
полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
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7 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн
ой организации 

административной 

функции контроля 
за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 
пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест 

(при наличии в 
общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 
оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 
ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
8 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных компетенций 

и последующих действий по 

трансляция опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 
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тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 
банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 
организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 
участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 
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семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 
методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федера
льных методических событиях. 

9 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 
(далее ШСК)м спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 
выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
1
0 

Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 
олимпиады России, 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
11 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 
1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, 

необходимых для 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

1
2 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Введение  
штатных единиц   

Недостаточная 
работа по введению 

в штат 

необходимых 

единиц 

Привлечение специалистов из 
других организаций  

1

3 
Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-
дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий учителя-
логопеда    

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 
учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

1

4 
Доля обучающихся, 

охваченных 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

Развитие 

талантов 
Отсутствие или 

недостаточное 
 Проведение мониторинга 
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дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес
кий показатель) 

«Творчество» материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
1

5 
Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 
недостаточных 

профессиональный 

уровень для 
подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 
(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 
конференций. 

 Повышение квалификации 
педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 
разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального образования 
для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

Отсутствие 

системы 

подготовки 
обучающихся к 

конкурсному 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 
конкурсном движении. 
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движению.  Разработка плана участия 
обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 
мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с 

мотивированными 
обучающимися, их родителями 

и учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 
дополнительного образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 
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конференций. 
   

1
6 

Функционирование 
школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Не созданы 
условия для 

функционирования 

школьных 

творческих 
объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 
объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 
образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 
материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 
школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для обучающихся, 
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мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 
др.) 

 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 

1

7 
Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие 

педагогов, 
работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в штатное 

расписание, введение 

должностей педагогических 
работников по Профстандарту 

«Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых». 
 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования и 

т.п.) для работы в школьном 
хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального образования 
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в области создания школьного 

хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-
организатора и педагогического 

коллектива по 

функционированию Школьного 
хора. 

 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации для разработки и 

реализации программы 
школьного хора. 

Отсутствие 

школьного хора как 
формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной 
образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направлению 
«Хоровое пение». 

1

8 
Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие 

школьного 
медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
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журнал и др.) воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий для 

организации и 
функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 
(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 
медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 
участию в организации и 

функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и 

др. 
1 Доля обучающихся, От 10% до 29% 2 Магистральное Школьные Недостаточное  Разработка программ 
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9 являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 
обучающихся в 

организации 

обучающихся  направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 
количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 
объединениях.  

внеурочной деятельности 

разных направлений. 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 
 Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и задачами 
детского объединения, 

правилами работы в нем, 

перспективами личностного 
развития. 

 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 
обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 
школьных творческих 

объединений. 
2

0 
Реализация программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 
краеведения и 1 

программа 

школьного туризма 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 
туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 
группового 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
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снаряжения. 
2

1 
Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

социальных 

партнеров и 
сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение мониторинга 
условий внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних лагерей. 
Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 

2

2 
Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 
педагогических 

работников по 

преподаванию в 
профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 
уровне. 

 Обеспечение участия педагогов 

в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
2
3 

Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствие 
реализуемых 

программ 

дополнительного 
образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 
направленных на 

профориентацию. 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

на основе потребностей 
обучающихся, организация 

работы кружков, секций с 

учетом потребностей 
обучающихся. 

 При отсутствии кадровых 

ресурсов использование 
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ресурсов федеральных проектов 

«Успех каждого ребенка», 

центров «Точка роста», 

профориентационного 
минимума для организации 

обучения по программам 

дополнительного образования. 
 Внесение в должностные 

инструкции педагогов-

психологов, заместителей, 

курирующих 
профориентационное 

направление, качественных и 

количественных характеристик 

планируемых результатов по 
программам дополнительного 

образования. 
 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по 
программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию. 

 Обеспечение 

административного контроля за 

реализацией программ 
дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию. 

2

4 
Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по 

программам 

профессиональной 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 

 Организация  
профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 
служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 
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подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 

первой профессии 

одновременно с общим 
образованием. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 
профессионального 

образования. 
2
5 

Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 
профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном
у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 
профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 
подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 
методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в 
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данном направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 
материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 
организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 
профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
2

6 
Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных 
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региональной, 

самодиагностикой) 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 
плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 
последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 
прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению 
профессиональных затруднений 

и потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в снижении 
уровня профессиональных 
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дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 
на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 
разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 
дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 
обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 
мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 
дефицитах). 

2

7 
Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 
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руководителем образовательной 

организации и его 

заместителями, руководителями 

предметных методических 
объединений и педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 
нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 
методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных компетенций, 
которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педаго 
2
8 

Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

Не менее 60% 
педагогических 

работников     

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

команда» обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 
развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами. 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 
работников. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 
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организации курсовой 

подготовки педагогов. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Модернизация модели 

методической службы на 



33 
 

принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного лидерства. 
 

2

9 
Повышение 

квалификации 

управленческой 
команды по программам 

из Федерального 

реестра 

образовательных 
программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 
членов 

управленческой 

команды.    

 Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ. 
3

0 
Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, 

информатики, 
математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 

обеспечения 

технологического 

Нет   0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 
способных 

осуществлять 

реализацию 
программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 
обучения.  

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 
3
1 

Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном 

уровне 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

3

2 
Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 
педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Организация участия педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

3

3 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 
работы (штатного), 

внешнего совместителя 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн
ой организации 

учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 

  
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или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

целевым группам 

обучающихся. 

3

4 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 
учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-логопеда). 
 

3

5 
Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 
полного дня 

Отсутствие 

помещений для 
работы классов-

групп или групп, 

организованных из 
обучающихся 

одной или 

нескольких 
параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 
медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

 

Магистрально

е направление 

Причины возникновения дефицитов 

Знание Отсутствие возможности перспективного прогнозирования контингента обучающихся;

 недостаточное финансирование. 

 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ углубленного 

изучения отдельных предметов, курсов внеурочной деятельности. 

 

Отсутствие кадров для подготовки обучающихся олимпиадного уровня.  

 

Отсутствие ресурсных  возможностей для создания полноценных условий для работы с детьми с 

ОВЗ 

Воспитание Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках  внеурочной деятельности 

и/или дополнительного образования. 

Здоровье Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению 

школьных спортивных клубов. 

 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
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Отсутствие учителя-логопеда 

Творчество Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по различным 

направлениям. 

Профориентация Отсутствие предпрофессиональных классов, не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству в связи с 

загруженностью педагогов и учащихся. 

Учитель. Школьная 

команда 

Отсутствие учителя-дефектолога 

 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 40 41 

2 Здоровье 17 19 

3 Творчество 20 21 

4 Воспитание 20 21 

5 Профориентация 10  

6 Учитель. Школьная команда 22 24 

7 Школьный климат 17 19 

8 Образовательная среда 18  
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Результаты проблемно-ориентированного анализа:  

 

 
Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Наличие всех уровней 

образования. Участие в 

муниципальных и 

региональных   проектах. 

Нет условий для 

создания 

специального 

класса, оснащенного 

техническими 

средствами 

Оптимизация 

кадрового ресурса при 

организации 

образовательного 

процесса. 

Использование 

Материально- 

техническое 

оснащение ОО в 

соответствии   с 

потребностями и 

запросами населения 
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 Разработаны ООП в 

актуализированной версии. 

Разработаны рабочие

 программы  по 

учебным  предметам  и 

внеурочной деятельности с 

использованием 

конструктора.  Наличие 

внутренней    системы 

оценки качества 

образования. Стабильное 

качество    образования. 

Достижение 

обучающимися высоких 

образовательных 

результатов   (по 

результатам ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ, всероссийской 

олимпиады школьников). 

Наличие  2-х 

профилей обучения. 

Высокий процент 

обучающихся,  

поступающих в высшие 
учебные заведения по 

профилю 

обучения для 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ и с 

инвалидностью. 

Совершенствование 

внутренней оценки 

качества  обучения. 

Отсутствие 

поддержки части 

родительской 

общественности при 

обновлении 

содержания 

образования. 

интернет- технологий 

для организации 

обучения Интеграция 

основного  и 

дополнительного 

образования. 

Использование 

ресурсов 

муниципалитета  с 

возможностью 

применения 

полученных знаний в 

учебной деятельности. 

Увеличение доли 

обучающихся, 

заинтересованных в 

удовлетворении своих 

образовательных 

запросов. Внедрение 

федеральных 

основных 

образовательных 

программ Изменение 

содержания 

образования в 

соответствии с 

новыми требованиями 

Обеспечение 

возможности 
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   получения 

образования в 

различных формах 

Оптимизация 

внутреннего 

документооборота за 

счет применения 

информационных 

технологий. 

 

Воспитание Реализация рабочей 

программы воспитания. 

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы. 

Наличие ученического 

самоуправления 

учащихся. 

Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений («Движение 

первых», «Юнармия», 

ВПК «Динамит», «Орлята 

России»). 

 

Непонимание 

частью 

родительской 

общественности 

стратегических 

целей развития 

школы 

Занятость 

родителей. 

Отсутствие актового 

зала. 

Вовлечение в 

проведение 

совместных 

воспитательных 

мероприятий 

родительской 

общественности, 

ветеранских 

организаций. 

Сотрудничество с 

социальными и 

индустриальными 

партнерами, 

образовательными 

организациями города 

и региона. 

Расширение участия в 

реализации проекта

 «Орлята 

России». 

Отсутствие 

мотивации и 

поддержки со 

стороны родителей 
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   Разработка положения 

об организации 

внутришкольного 

пространства 

 

Здоровье Соответствие материально- 

технической  базы 

действующим санитарным 

и противопожарным 

нормам, нормам охраны 

труда работников и 

обучающихся; обеспечение 

обучающихся двухразовым 

горячим  питанием; 

просветительская 

деятельность по ЗОЖ 

Низкий охват 

обучающихся 

ВФСК «ГТО» 

Обеспечение охвата 

обучающихся  ВФСК 

«ГТО» свыше 10% 

обучающихся, 

имеющих знак ГТО, 

подтверждённый 

удостоверением; 

обеспечение участия 

обучающихся   на 

региональном этапе 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий 

(Президентские 

спортивные игры); 

снижение 

заболеваемости  всех 

участников 

образовательного 

процесса; 

использование 

здоровьесберегающих 

технологии в 

Ухудшение здоровья 

учащихся; 

пассивность, 

инертность 

родителей, 

нежелание 

принимать участие в 

мероприятиях по 

вопросам 

формирования 

здорового образа 

жизни 

несовершеннолетних. 
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   образовательной 

деятельности 

 

Творчество Выстроена система работы 

с одаренными детьми. Рост 

численности 

обучающихся, 

участвующих в 

олимпиадном  и 

конкурсном движении.  

Дефицит временных 

ресурсов, как у 

педагогов, так и у 

обучающихся. 

Нехватка 

педагогических 

кадров по 

некоторым 

направлениям. 

Повышение 

эффективности работы 

с одаренными и 

талантливыми детьми 

с  привлечением 

социальных 

партнеров. 

Систематизация 

урочной и внеурочной 

деятельности 

учащихся. 

Привлечение всех 

педагогов школы для 

участия в развитии 

талантов и 

совершенствовании 

знаний, обучающихся.  

 

Снижение 

численности 

мотивированных 

обучающихся. 

Снижение 

финансирования 

системы 

образования для 

качественного и 

полноценного 

развития 

талантливых детей 
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Профориентация Школа реализует модель 

продвинутого уровня. 

Начал функционировать 

центр образования 

естественно-научного и 

технологического 

направленностей «Точка 

роста»  

Осуществляется 

интеграция основного и 

дополнительного 

образования. 

Созданы возможности

  для 

реализации 

индивидуальных 

способностей учащихся 

Дефицит временных 

ресурсов,  как  у 

учителя, так и у 

ученика для участия 

в 

профориентационых 

мероприятиях. 

 

Возможность 

выстраивания 

сотрудничества с 

вузами, колледжами, 

образовательными 

организациями города 

и региона по 

широкому спектру 

Низкая 

заинтересованность 

отдельных 

партнеров. 

 

Учитель. Школьная команда Наличие    в    школе 

стабильного состава 

педагогов: 51% имеют 

квалификационные 

категории, педагоги имеют 

награды регионального и 

федерального уровня, 

Коллектив слабо 

обновляется 

молодыми 

специалистами 

Педагоги школы 

пользуются 

предметными сайтами, 

Интернет-ресурсами 

для обогащения опыта, 

с помощью Интернет- 

порталов общаются с 

педагогами   

р е г и о н а ,  

В силу уплотнения 

ритма работы и 

возрастающих 

требований    к 

учителю,  а  также 

учитывая   средний 

возраст и   процент 

педагогов 

пенсионного 

возраста, возможен 

дефицит 
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квалифицированных 

кадров. 
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 Результативное участие 

педагогов в конкурсах 

педагогического 

мастерства различного 

уровня.   

Педагогический состав 

регулярно проходит курсы 

повышения квалификации 

(ежегодно до 70 % 

педагогов). 

 

Часть 

педагогического 

коллектива 

психологически не 

готова меняться для 

работы с учащимися 

по новым 

стандартам, 

отсутствует желание 

осваивать новые 

технологии 

имеется возможность 

обмена опытом. 

Педагогический 

коллектив имеет 

хорошую репутацию в 

районе,  и, 

следовательно, 

возможности для 

трансляции   опыта 

работы.   
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Школьный климат В настоящий момент все 
учебные кабинеты школы 

оснащены компьютерами, 

проекторами, 

интерактивными досками 

Износ оборудования, 
компьютеров 

Возможность получать 

финансирование за 

счет результативного 

участия в конкурсах. 

 

Профессиональное 

выгорание педагогов 

вследствие высокой 

психологической 

нагрузки. 
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Образовательная среда Школа вошла в ЦОС. 

Образовательное 

учреждение подключено к  

интернету с фильтрацией 

контента. 

 

Низкая  активность 

части педагогов в 

профессиональных 

сообществах. 

Обеспечение 

доступности к 

цифровым ресурсам 

всех учителей и 

учащихся. 

Заинтересованность в 

расширении 

партнерских связей со 

школой со стороны 

некоторых высших 

учебных заведений  

Отлаженная система 

олимпиад, конкурсов, 

конференций 

различной 

направленности. 

Возрастание 

контингента учащихся, 

которое превысит 

возможности школы. 
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   Активная 

заинтересованность 

родителей, 

обучающихся и 

воспитанников в 

повышении качества 

образования. 

Расширение 

инновационной 

деятельности 

обеспечит повышение 

качества 

образовательных 

услуг 

 

 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Творчество «Развитие Сформировать Творческое 2025- -Изучение Кад Зам.директ Определе 

ние 

дополнит 

ельных 

потребнос 

тей в доп. 

образован 

ии 

Увеличе 

ние 

количес 

тва 

учащихс 

я, 

охвачен 

ных 

дополни 

тельны 

м 

образова 

нием 

  дополнительно открытую и развитие 2029 образовательн рово ора по ВР, 

  го доступную личности  ого спроса на е педагоги 

  образования» систему ребёнка,  дополнительн  дополните 

   дополнительного реализации его  ые  льного 

   образования для интересов  через  образовательн  образовани 

   развития детских дополнительные  ые услуги.  я, классные 

   способностей. образовательные  -Выбор  руководите 

   Реализация программы,  индивидуальн  ли 

   учебных увеличение  ых программ   

   программ, перечня  для детей.   

   направленных на дополнительных  - Участие в   

   формирование образовательных  конкурсах,   

   метапредметных, услуг.  фестивалях,   

   исследовательски Повышение  спортивных   

   х и качества и  мероприятиях   

   коммуникативных результативност  различных   
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   компетентностей и  уровней.     

обучающихся, дополнительног - Реализация 

включая развитие о образования в сетевых 

навыков XXI века школе. образовательн 

и новой  ых программ 

грамотности.  на основе 

Развитие сетевого  сотрудничест 

взаимодействия,  ва с 

использование  Региональны 

ресурсов  м Центром 

организаций  развития 

культуры, спорта,  одаренных 

технического  детей, 

творчества,  Кванториумо 

профессиональны  м, 

х  организация 

образовательных  учебно- 

организаций и  тренировочны 

организаций  х сборов для 

высшего  подготовки  к 

образования в  олимпиадам 

целях повышения  на базе 

качества  всероссийски 

образования,  х центров. 

более  уверенного  Проекты: 

приобретения  «Одаренные 

обучающимися  дети», «Успех 

необходимых  каждого 

компетенций.  ребенка» 



51 
 

51 
 

      «Цифровая 

образовательн 

ая среда», 

    

2 Воспитание «Школьное 

краеведение и 

туризм» 

 Популяризация 

исследовательско 

й краеведческой 

деятельности и 

создание условий 

для понимания ее 

ценности и 

значимости среди 

учащихся; 

 Формирование 

навыков 

исследовательско 

й краеведческой 

деятельности 

учащихся; 

 Содействие 

профессионально 

му развитию 

педагогов в 

области 

краеведческой 

деятельности; 

 Обобщение и 

распространение 

накопленного 

передового опыта 

работы с 

учащимися в 

области 

краеведения среди 

Реализация 

проекта будет 

способствовать 

популяризации 

природного, 

исторического и 

культурного 

наследия родного 

края среди детей, 

формированию 

гражданской 

ответственности 

детей и 

патриотическому 

воспитанию. 

 

2025- 

2029 

Фестиваль 

исследователь 

ских и 

проектных 

работ 

школьников 

краеведческо 

й 

направленнос 

ти. 

по следующим 

направлениям: 

- 

краеведческий 

календарь; 

- военно- 

историческое 

краеведение; 

- фольклор и 

игры родного 

края. 

Кад 

рово 

е,ма 

тери 

альн 

о- 

техн 

ичес 

кое 

Зам.директ 

ора по ВР, 

педагоги 

дополните 

льного 

образовани 

я, классные 

руководите 

ли 

Развитие 
детского 

обществен 

ного 
туристско- 

краеведчес 

кого 

движения 

Увеличен 
ие 

количест 

ва 

учащихся 

, 
охваченн 

ых 

туристск 

о- 
краеведч 

еским 

движени 
ем 
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   педагогов 

туристско- 

краеведческих 

организаций через 

сайт школы; 

 

.  - 

общешкольны 

й слет 

туристов- 

краеведов 

-туристско- 

краеведческие 

квесты и 

викторины 

-конкурс по 

ориентирован 

ию на 

местности 

- подготовка 

волонтёров по 

туристскому 

движению 

- обеспечение 

информацион 

ной 

доступности 

экскурсионны 

х, 

туристически 

х маршрутов, 

событийных 

мероприятий, 

реализуемых 

образовательн 
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      ым 

учреждением 

    

 Здоровье «Доступная 

среда» 

Обеспечение 

условий для 

реализации прав 

учащихся с ОВЗ и 

детьми- 

инвалидами на 

получение 

бесплатного 

образования. 

Организация 

качественной 

коррекционно- 
реабилитационно 

й работы с 

учащимися с 

различными 

формами 

отклонений в 

развитии. 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

учащихся с ОВЗ и 

детей-инвалидов 

на 

основе 

совершенствовани 

я 

образовательного 

процесса. 

Обеспечены 

условия для 

реализации прав 

учащихся с ОВЗ 

и детьми- 

инвалидами на 

получение 

бесплатного 

образования. 

Организована 

коррекционно- 

реабилитационн 

ая работа с 

учащимися с 

различными 

формами 

отклонений в 

развитии. 

Создан 

благоприятный 

психолого- 

педагогический 

климат для 

реализации 

индивидуальных 

способностей 

учащихся с ОВЗ 

и детей- 

инвалидов. 

Расширены 

материальная 

2025- 

2029 

Групповые и 

индивидуальн 

ые занятия с 

учащимися с 

ОВЗ и детьми- 

инвалидами 

Кдр 

овое 

,мат 

ериа 

льно 

- 

техн 

ичес 

кое 

Педагоги- 

психологи, 

социальны 

й 

педагог,лог 

опеды 

Разработка 

АООП 

НОО, 
ООО, СОО 

Адаптац 

ия, 

социализ 
ация 

учащихся 

с ОВЗ и 
детей- 

инвалидо 

в 
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   Создание 

благоприятного 

психолого- 

педагогического 

климата для 

реализации 

индивидуальных 

способностей 

учащихся с ОВЗ и 

детей- 

инвалидов. 

Расширение 

материальной 

базы и ресурсного 

обеспечения 

школы для 

организации 

обучения детей с 

ОВЗ и детей- 

инвалидов. 

Совершенствован 

ие системы 

кадрового 

обеспечения. 

база и ресурсное 

обеспечение 

школы для 

организации 

обучения детей с 

ОВЗ и детей- 

инвалидов. 

Усовершенствов 

ана система 

кадрового 

обеспечения. 

Обеспечены 

условия для 

реализации прав 

учащихся с ОВЗ 

и детьми- 

инвалидами на 

получение 

бесплатного 

образования. 

      

 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2) Выпускники наберут высокое количество баллов по предметам на государственной итоговой 

аттестации для получения профильного образования. 

3) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

4) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

5) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе. 

6) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое Методическое Имеются необходимые ЛНА Программа мероприятий Работа 

обеспечение (ЛНА) обеспечение  по развитию административной 

   инклюзивного школьной команды 

   образования; ЛНА по  

   организации получения  

   образования  

   обучающимися с ОВЗ и  

   инвалидностью;  

   программа работы с  

   родителями;  

   концепция организации  

   внутришкольного  

   пространства;  

   программа  

   здоровьесбережения;  

   ЛНА по организации  

   психологопедагогического  

   сопровождения  

   участников  

   образовательных  

   отношений;  

   антибуллинговая  

   программа.  

 Материально-техническое Материально- Учреждение располагает интерактивные доски;  

обеспечение техническая база достаточной материально- мультимедийные  

  технической базой и проекторы;  
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  возможностью качественного 

материального обеспечения 

учебно-воспитательного 

процесса 

  

3. Кадровые ресурсы Педагоги Укомплектованность школы  Взаимодействие (в 

  педагогическими  том числе с 

  работниками и учебно- Учитель--логопед использованием 

  вспомогательным персоналом учителя-предметники дистанционных 

  определяется отношением  образовательных 

  необходимой численности к  технологий) с 

  фактической численности  ресурсными центрами 

  педагогических работников и  и др. 

  учебно-вспомогательного   

  персонала с учетом   

  необходимости   

  удовлетворения   

  образовательных   

  потребностей обучающихся   

  (Учителя-50    

  Педагогические   

  работники-5,   

  Административный персонал-   

  3)   

4. Финансовые ресурсы Бюджетные  средства Бюджетное финансирование бюджетное и планирование 

 (федеральные,  внебюджетное  бюджета школы по 

 региональные,  финансирование  реализации 

 местные).    программных 

     мероприятий, 

     внесение корректив с 
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    учетом реализации 

новых направлений и 

программ 

расширению 

партнерства, по 

выявлению 

дополнительных 

финансовых влияний 

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Использование целевых 

индикаторов по 

направлениям, которые 

отражают выполнение 

мероприятий программы 

Достижение значений 

целевых индикаторов. 

Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля 

и надзора в сфере 

образования. В школе 

действует эффективная 

система мониторинга 

образовательного и 

воспитательного процесса 

100% 

Сравнение фактически 

достигнутых показателей 

за соответствующий год с 

утвержденными на год 

значениями целевых 

индикаторов 

Увеличение фактически 

достигнутых показателей в 

сравнении с 

утвержденными целевыми 

индикаторами 

на 10% ежегодно 

Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых школой 

услуг    с    помощью 

электронных средств 

информации и специально 

организованного опроса. 

Удовлетворенность 

участников 

образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

не менее 80% 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Число работников, 

использующих 

дистанционные 

технологии,  ИКТ, 

инновационные 

педагогические технологии 

100% 

Формирование предметно- 

пространственной среды. 

Пройдены курсы КПК, 

повышены компетенции. 

100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответстве 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

«Развитие дополнительного образования»/ Задача 1. Сформировать открытую и доступную систему дополнительного 

образования для развития детских способностей. 

Изучение образовательного 

спроса на дополнительные 

образовательные услуги. 

Продолжени 

е изучения 

В течение 

учебного года 

Увеличение перечня 

дополнительных 

образовательных услуг 

Программы 

дополнительных 

образовательных услуг 

педагоги 

дополнительного 

образования, классные 

руководители 

Зам. 
директора 

по ВР 

Закаева М. 

Г. 

Задача 2. Развитие сетевого взаимодействия 
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Реализация сетевых 

образовательных программ 
на основе сотрудничества с 

Региональным Центром 

развития одаренных детей, 

Квант, организация учебно-
тренировочных 

сборов для подготовки к 

олимпиадам на базе 
всероссийских центров. 

Проекты: «Одаренные дети», 

«Успех  каждого  ребенка» 
«Цифровая образовательная 

среда» 

Продолжени 

е реализации 

В течение 

учебного года 

Наличие договоров сетевого 

взаимодействия 

Договоры сетевого 

взаимодействия 

педагоги 

дополнительного 

образования, классные 

руководители 

Зам.дир 

ектора 
по УВР 

Дишнее

ва Р. А. 

«Школьное краеведение и туризм»/ Задача 1. Популяризация исследовательской краеведческой деятельности и создание условий 

для понимания ее ценности и значимости среди учащихся 

Расширение сети 

дополнительных услуг 

краеведческой направленности 

Реализация В течение 

учебного года 

Развитие детского 

общественного туристско- 

краеведческого движения 

Увеличение числа
 учащихся, 

охваченных 

краеведческой 
деятельностью 

педагоги 

дополнительного 

образования, классные 

руководители 

Зам.директо 
ра по ВР 

Закаева М. 

Г. 

Задача 2. Формирование навыков исследовательской краеведческой деятельности учащихся 
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Фестиваль исследовательских 

и проектных работ школьников 

краеведческой направленности 

Ноябрь  2025 Ноябрь  2025 Наличие положения  о 

школьном  фестивале 

исследовательских  и 

проектных работ школьников 

краеведческой 

направленности 

Положение о школьном 

фестивале 

исследовательских  и 

проектных работ 

школьников 

педагоги 

дополнительного 

образования, классные 

руководители 

Зам.директора 

по ВР 

Закаева М. Г. 

«Доступная среда»/Задача 1. Обеспечение условий для реализации прав учащихся с ОВЗ и 

детьми-инвалидами на получение бесплатного образования. 

Групповые и индивидуальные 

занятия с учащимися с ОВЗ и 
детьми-инвалидами. 

Разработка АООП НОО, ООО, 

СОО 

Реализация В течение 

учебного года 

Наличие программ 

групповых и индивидуальных 
занятий с учащимися с ОВЗ и 

детьми-инвалидами. 

Наличие АООП НОО, ООО, 

СОО 

Программы групповых и 

индивидуальных занятий 
с учащимися с ОВЗ и 

детьми-инвалидами, 

АООП НОО, ООО, СОО 

Педагоги, педагог- 
психолог, педагог- 

логопед 

Заместители 

директора по 
УВР, ВР, 

педагог- 

психолог 
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Разработка Дорожной карты по 

развитию 

общеобразовательной 
организации муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 
учреждения 

«Средняя 
общеобразовательная школа 
№3» с. Серноводское 

Серноводского 

муниципального района  

Сентябрь-
октябрь 2024 

21 октября 2024г. Наличие Дорожной карты по 

развитию 

общеобразовательной 
организации муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 
учреждения 

«Средняя 
общеобразовательная  школа 
№3  с .  С е р н о в о д с к о е » 

С е р н о в о д с к о г о  
м у н и ц и п а л ь н о г о  

р а й о н а   

Дорожная карта по 

развитию 

общеобразовательной 
организации 

муниципального 

бюджетного 
общеобразовательного 

учреждения 

«Средняя 

общеобразовательная 
школа № 3 с. 

Серноводское» 
Серноводского 

муниципального района  

Сотрудники школы Администрац 

ия 
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