
Утверждаю
Начальник М У «Отдел образования  
Сунженского муншшпального района 
А.З. Уллбаевх^

План
исполнения протокола поручений Главы Чеченской Республики Р.А. Кадырова1 Республ*

№01-20 от 15.04.2015 г.

Часть
касающаяся

Перечень мер, необходимых для исполнения 
протокола поручений

Срок
исполнения

Исполнители Контроль

1. Довести до руководителей образовательных
учреждений Протокол поручений Главы Чеченской 
Республики №01-20 от 15.04.2015 г.

24.04.2015 г. Ясакова С. А. Улубаев А.З.

2. Подготовить список работников, получающих в 
соответствии с требованиями действующего 
законодательства трудовые пенсии по старости 
(женщины - 55 лет, мужчины - 60 лет).

25.04.2015 г. Рук. ОУ Ясакова С.А.

3. Подготовить списки работников, получающих в 
соответствии с требованиями действующего 
законодательства трудовые пенсии по старости 
(женщины - 55 лет, мужчины -  60 лет), имеющих 
ученые степени и звания.

25.04.2015 г. Рук. ОУ Ясакова С.А.



С ___________________ X
4. Обеспечить высвобождение от занимаемых

должностей работников, получающих в соответствии с 
требованиями действующего законодательства 
трудовые пенсии по старости (женщины - 55 лет, 
мужчины -  60 лет), за исключением особо ценных 
кадров, имеющих ученые степени и звания.

До 15 июля 
2015 г. и 

далее -  на 
постоянной 

основе

Рук. ОУ Улубаев А.З.

5. Обеспечить проведение соответствующих
мероприятий по чествованию и награждению лиц 
(работающих пенсионеров), выходящих на пенсию по 
старости.

До 15 июля 
2015 г. и 

далее -  на 
постоянной 

основе

Рук. ОУ Улубаев А.З.

6. Представлять информацию о высвобождающихся 
вакансиях в Центр занятости населения.

Ежемесячно 
- постоянно

Рук. ОУ Улубаев А.З.

7. Представить информацию об исполнении протокола 
поручений Главы ЧР Р.А. Кадырова №01-20 от 
15.04.2015 г. в отдел образования.

15.07.2015 г. Рук. ОУ Ясакова С.А.

7. Представить информацию об исполнении протокола 
поручений Главы ЧР Р.А. Кадырова №01-20 от 
15.04.2015 г. в социальный отдел администрации.

15.07.2015 г. Ясакова С.А. Улубаев А.З.


